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jsverenin aktif destegi ile yénetime ge -
jen sat1 sendikamn, 8, Dénem Toplu Sz -
jesmenin bitirilmesiyle birlikte agizlar:
degisik laflar ynpmaya bagladi. Acaba uz-
jismacilavin Hodri Meydan cesareti ne-
reden kaynaklamyor . Yine de ne olursa ol-
sun- bunun sonunda ilerici isgilerin tasfi-
yesi de olsa - sar1 sendika tarafindan giin-
deme sunulan Hodri Meydan kabiiliimiizdiir,

Ciinkii, normal sendika sube secimi, 1879
unilk aylari gibi uzun bir siireyi kapsa -
makta. Her seye ragmen sar1 sendikanin
olaganiistli kongre kararim hayata gegir -
mesini sabirsizhkla bekliyoruz. Artik De-
ri Kundura isc¢isinin boyle bir sebekeye
ahammiilii yoktur. iki seneye yakin bir za-
mandan beri yinetimde olan sar: gebeke ,
isverene karg: olan sadakatini kat ket ye-

\.)

DERI VE KUNDURA iSCILERININ SESI

Yenilesme

rine getirdi. Carpici iki drnek verelim,

1- 50. Madde ile biitiin akort galisanlari
isverene peskes c¢ekti. Kartlarda sendika
zamlarinin 50, Madde ile birlikte makine
puanlarinin iistiine ilave edilmesi tesadiifi
degildir. Giinkii fabrikaya Asgari Ucret
kontroliine gelecek bir miifettigin, kartlara
baktiginda, sendika zamlarimin diginda ka-
lan iicretin foyas: meydana cikacagydi. is-
veren 50, Madde'yi en fazla bunun igin giin-
deme getirdi.Isciler bu konuda isvereni
mahkemeye vermiglerdi. Mahkeme kasit-
1 olarak kaybeltirilmesine ragmen, igve-.
ren 6nlemi hemen 50. Madde gibi fagist bir
yontemle aldi, Fakat sézlesmeyle boyle bir
maddenin kaldirilmas: séz konusu.

2- Sozlesme tarihinden 6nce,anlagma ol
dugu giin gibi acik. 8 glinde sszlesmenin

asgaril

29 Kasim 1977 giini Asgari Ucret Komis-
fonu toplandi.1800 TL olan Asgari Ucret
reniden saptanacak.Calisma Bakanhigi' As-
rari Ucreti 3000 TL. olmasim énerdi. s -

rerenlerin saldirgan orgiitii MESS ise 'iniim-

<iin olanin en az1 " diyor. TURK-I§ 3300
TL. diyor.DISK enaz 4000 TL. TMMOB
5000 TL, DPT ( Devlet Planlama Tagkilat)
ise 5500 TL diyor.

Bu Onerilerin bir kismi gergekei, bir kis-
mi degil. Once DPT 'nin 6nerisini ele ala -
lim. DPT bu rakami énerirken ig¢ileri, e-
mekcileri diigilindiginden onermedi. Bu ku-
rum 5500 TL.yi tnerirken bilimsel olarak
yani gercgekgi yoldan hareket ediyor.

Aliyor bir cline temel ihtiyag fiatlarim ,
tiketim maddesi fiatlarim, isci {icretlerini
patron karlarini gosteren istatistikleri. O-
biir eline de insamn yagamas icin gerekli
olan ve yine bilim adamlari tarafindan sap
lanan beslenme, giyim V.S, harcamalarim
topluyor, biliyor, ¢ikariyor, carpiyor ve boy-
le olmast gerekir diyor. Yani bu bilimsel
olan éneri Tiirkiye Mimar Miihendis Odalar
Birligi ( TMMOB ) ve DiSK' in iinferilerl de
buna yakin.

Peki digerleri ne demeye geliyor.Bu ha-
yat pahaliliginda b¥ze biyle gergek digi iie-
retleri kimler reva goriiyor.

1- Calisma Bakanligl.

2- MESS ( Madeni Egya Samayiciler: Sen
dikast ) 3

3- TURK-i$ Temsileilerinin birineisi ig-

birlikei tekelei'sermayenin oluglurdugu 2.

MC' nin cn&lsma Bakanh, kincisi, Isbir-

likgi-Wikelr i sermayenin saldirgan orgii-

ucret

tii.ﬁ?ﬁnciisii de kendini bu tiirlii sermaye-
nin glidlimiinden ¢ekip ¢ikaramayan ve bu
yolda caba harcamayan Sar: konfederas -
yon. -

Peki Asgari Ucret Komisyonu denen nes-
ne nasil oluguyor. O da s&yle ;

5 Caligina Bakanlifi Temsilcisi.5 igve-
ren temsilcisi,5 Tirk-Is Temsilcisi.

flk ikisi yani 10 kisi zaten sermayenin
adamlari. Son bes kisi de sar1.

Hani kilavuzu karga olanin burnu boktan
cikmazmg, Bizimki de o hesap.

Bizim Asgari Ucretimizi bunlar tespit
edince de ,bize a¢higa talim etmek kaliyor

Asgari Ucret Yonetmeligi ,asgari licre
ti goyle tammhyor, " Asgari Ucret, bir ig-
¢inin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyag-
larmm asgari (en az ) diizeyde kargilamaya
yetecek iicrettir.' Yani en az iicret alan
kigi bile bu ihtiyaclarim karsilayabilme-
lidir. .

Biitlin bunlara dayanarak , biz de diyoruz
ki Asgari Ucret su ortamda 5000 TL.ol -

-malidir. Daha az1 belki sadece ig¢iyi doyu-

rur.Ama is¢i diinyada yalmz yagamiyor.
Bakmasi gereken ailesi, cocuklar: vardir.

Asgari Ucret 3000 TL.olursa bu igcinin
goluk ¢ocugunu agliga, cag dis1 yagam ko-
sullarina itmek demektir.

Hayati iireten igciler ve onlarin devami
olan cocuklarina bdylesi bir hayat reva go-
riillemez. Ama Kapitalist Toplum reva go-
riijyor. Er ge¢ Kapitalist diizenin ¢ark: ki-
rilacak. Ve insanlarimiz boyle olduklary
gibi yagayacaklar ileri demokratik diize-
ni kuracaklardir.

Ankara'da bitirikmesi formaliteydi. Agik
olan su kf igverenin 15 lira vermesinin al-
tinda gok gey yattifn arkadaglar tarafin -
dan biliniyor. Yoksa sendikanin diretip al-
difnn, sendikamn gilctinden korkup igverinin
dize geldigini sbylemek biraz degil tam ha
yaleilik olur. Somut durum ortada,Gorev-
de olduklarindan bu yana igverene yaran-
maktan bagka ne yapmiglardir. i3¢1 igve -
rene de gitse ayni cevabi aliyor, sendikaya
da gitse aym cevabi aliyor.

Hala inkar ediyorlar, igverenden destek
aldiklarim, Bu giinlerde ikramiye farkla -
rindan grev fomu kesilecegini soyliiyorlar.
Nasil oluyor da is¢inin sosyal hakki olan
ikramiyeden kesinti yapiliyor. Bu yapilan
kanunsuzluktur . Hemde grev fonlar1 bir
yovmiye briit olarak sendikaya odenecek.
Yani bu demektir ki, cebimizden1,5 y&v-
miye cikacak. Toparlarsak,kimi arkadas-
tan 250, kimisinden 200 lira grev fonu ke-
silecektir. isverenin sendikadan ¢ok ve gok
memnun olduju, sar1 sebekeyi evladi gibi
korumaya devam ettigi her halinden belli
oluyor, isveren, kanunsuzlugu, bile bile gé-
ze aliyor, kuklalar: ayakta tutmak i¢in. Sa-
r1 sebekenin geng baskam sézlesme tncesi
bazi isqilere 15 lira alacagim sdylemisti.
Acaba gengligin yiiz karasi olan geng bag-
kan falcimiydi.

Sozlesme oncesi isgilerin istemlerini di-
le getirmek ilizere sendikaya giden 40 ar -
kadas o sartlarda olaganiistii kongreye gi-
dilmesini talep etmiglerdi. Kag¢ imza ge -.
rekiyorsa getirelim denildigi halde sar:
sendikamn tayr: su olmugtu. Normal se-
cimle geldik. Giinii gelene dek buradayiz.
ikibin imza da getirseniz olaganiistii kong
reye gitmeyiz. ; :

Fabrikada sar1 sendikaya kars: miicadele

‘veren arkadaslarin sayis: elbette 40 degil.

Ama, sar) sendika ve igveren baskilar: ve
uygulamalari,arkadasglar: biraz daha geri
planda yiirimek zorunda birakiyor. Fakat
su unutulmasin: Fabrika icerisindeki, sinif
sendikaciligl flkelerini kendisine rehper
edinmig arkadaglarin sayis1 ne 40, ne 100
nede 500 dilr, Mutlaka Deri Kundura' da
simf sendikacihify bayragn dalgalanacaktir.
Ne sizlerin, ne de isverenlerin baskisi bi-
zi sinif sendikacilifn miicadelesinden ali-
koyamaz.

Olaganiisti Kongrenin ipleri, mutlak iggi-
lerin elindedir. Madem ki Hodri Meydan

" diyorsunuz.Olaganiistii Kongreyi hayata

gegirin, Fakat biliyoruz bunun demogoji ol
dugunu.

Sizler bizlerin bagina igveren destegi i-
le géreklendiniz, Sar1 sendika zinciri bir -
ligimiz kargisinda mutlaka parcgalanacak-
tir. :

KAHROLSUN SARI SENDIKACILIK, |
YASASIN SINIF SENDIKACILIGL, &



Yemekhane sorunumuz her gegen giin da-
ha bir agirlagiyor. igveren, yemege 12.00
de gidin diyor.12.00 de yemege gidiyoruz,
Onden giden arkadaslar yerlerine oturdu-
gunda, geride kalanlar yer bulamiyor; Nor-
mal yemek 20 dakikada yenir. Yer bulama-
yan arkadaglar bu kadar siire bekliyorlar.
Beklemekle kalsa iyi. Bosalan yere oturdu-
gurda, temizlenmemis masada yemegini
yemek zorunda kaliyor. Su icecek bardak
bulamiyor, Masalar ve tabureler yetersiz.
Boyle olunca yemegi balik istifi yiyoruz .
Dirseklerimiz birbirine bata bata.

Bitin bu yetersizlikler bagka zor durum-
lara da yol agiyor. Temiz yer, bardak bu -
labilmek igin isgi arkadaslar paydos etme-
de hakh olarak biraz acele ediyorlar. Ko-
se baglarinda isveren beslemeleri bu ar -
kadaslar: tespit ediyorlar. Haydi disiplin
Kurulunma,

Sorariz.igci arkadagslar, hepimizin ra -
hatga yemek yiyebilecegi yer, temiz masa,
bardak v.s. eksikleri giderilmis olsa niye
isi erken birakalim.

Burada birinci suclu yetersiz yerekhane SAYA KESI ‘L\I HANESI

yaptiran igverendir. Isverenden boyle konu
larda anlayis beklemek saflik olur,

Iyi ama bizim sendikamz ne giine duru-
yor. Bu kotii durumun giderilmesi igin ne-
den isverene bask: yapmiyor ?Bumn da
cevabi agik. isverenin saj kolu komumunda-
ki sar1 sendika ne zaman haklarimiz: ara-
mig ki gimdi arasm ?

. Sendika yetkililerine bu durumu ilettik.
Bize cevaplar: su oldu." Biz bakiyoruz
herkes 20 dakika i¢inde yemegini bitirip
gidiyor.Dem =kki yemekhane ihtiyaca yeti-
yor."

Beyler, bizler zafen kit kanaat geginen e-
mekeileriz, Disiplin Kuruluna gitmeye, ih-
tar cezasi alip,kardan pay olarak dagitilan
paramn % 85 ini almaya ¢ok mu hevesliyiz
Boyle mantik olmaz. Bu gergekleri saptir-
mak isteyen isveren-sar1 sendika ikilisi -
nin ortak aldatmacasidir. Bu palavralara
karmmz tok .

Biz is¢ilerin, yemekhane konusunda yapi}t
masi gereken, igverene dayatilmasi gere -
ken dnerilerimiz gunlardir,

1- Ogle yemegine giren isci say1s1 kadar
masa ve tabure saglanmalidir.

2- Yemegini mecburen ge¢ yemek duru-
munda kalan arkadaslar icin ekmek sepet-
lerine yeniden ekmek konmahdir,

3- Masalarda her arkadasa bir bardak
saglanmahdir,

4- Ayrica yemekhane i¢inde agilan kanal
biran dnce kapatilmahdir.

Gectigimiz giinlerde yemekten ¢ikan bir
arkadasimiz kanala diiserek yaraland:, Pu
konuda her halde arkadasmizin dikkatsiz
oldugunu sdylemek dogru degildir. Aym ka-
nala bir baska arkadas da diigmiis, fakat
yaralammamistir. Sonradan kanal iizerine
1zgara kondugunu gordik. Tedbirler illi bi-
zim cammiz yaminca mi alimacak.

Ve biitiin bu konularda ig¢inin hakkim a-
ramayan sari sendikacilar hala bagimizda
gayet rahat, sarihiklarim sergileyip dura -
caklar m1?

Ergec,biz igciler tek bir yumruk olaca -
g1z, Giciimiizii, sinif sendikacihify anlay: -
siyla birlestirip sar1 sendikacilardan he -
Bap soracagiz.

’

Bir birbucuk seneden beri ve halen ke-
simhanede vardiya olarak ¢alisan arkadag
larimiz igverene kargi magdur durumda
birakilmiglardir.12, 6o kurus ve 89¢ kurus
saat iicreti olan bu arkadaslarimizin saat
tcretleri 50. Madde'ye gore 79 kurug da-
ha eklenerek 13, 39 kurus ve 9. 79 kurug ol
musgtu. Maalesef isverenin kendi  ¢ikari
dogrultusunda uydurdugu kapasiteyi, kisit-
11 vardiya saatinde ¢ikartamadiklarindan
dolayn iicretleri 12, 60 ve 890 kurustan 6-
deniyordu. Isveren bu iicretleri de degistr
rerek Ekim ayinda 750 kurus ve 300 kurug
arasinda degisen saat iicretlerinden ode -
me yapmigtir.

Eski kesici arkadaglarimizin ¢ogu nor -
mal 8 saat olan igsaatinden fazla ¢aligarak
bu kapasiteyi ¢ikartamamaktadirlar. ( 700
500 kurug oldugu halde ) Oysa vardiya ar-
kadaslarimizin zamanlari tamamen kisitl+
dir. isin en garip yam 500-1000 lira ev ki-
rasi veren ve ailesini, cocuklarini ag bx -
rakmamak i¢in galisan ¢abalayan bu arka-
daglarimiza aym zamanda sendikac1 olan
usta Mehmet Karabag isten ¢ikmalar: icin
kapiy1 gostermektedir,

Her yerde Miisliimanhk tavirlari takinan
fakat acimasizea is¢i arkadaglarmizin al
dif1 teretlerin sagindan-solundan ¢irpma-
ya caligsan bu igveren temsilcilerinin esas
amaglari nedir acaba . bunu soruyoruz.

Herkesin bildigi gibi Kesimhane,fabrika-
mizn biitiin kisimlarindan farklidir . Kapa-
site konusunda bagka kisimlarla mukayese
edilmesi tamamen yanlis bir tutumdur. Or-
negin derilerin bozuk olmas:, igleri bagla-
yIp teslim etme, yeni bir is alma, derileri
yerlestirme, 1stampalar1 bulup toparlama
gibi bilumum kesim harici igler kapasite-
yi tamamen diisiirmektedir. Degisen model
lerde saat tutulurken bu saydigimiz husus-
lar giz Oniine alinmamistir, Biitiin modelle-
rin 5 dakikalik degil bir glinliik saate tabi
lutulmasim ve kapasitenin yeniden ayarlan
masin istiyoruz. Bu hususlar: sayin sendi-
kacilarmiza duyurmayi gorev saylyoruz.

* Deri ve Kundura
Fabrikasi'ndan bir jsej.

DERI VE_KUNDURA ISCILERININ SES]
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Deri Kundura igcileri olarak, bizler; b

. kez daha igverene acimasizca peskes Seky by cii
ren bu jihanet gebekesini lanetliyoruz, py,, " |_ok1€
7.Dénem Toplu S6zlesmenin getirm i3 o). per
gu kaziklarin izleri silinmeden bu ke i, |, 507
bir zaman i¢erisinde bilincli olarak b'lir: poy®
len 8. Donem Toplu Sozlegme ile yeniler, Jjert
eklendi. Hayat pahalihgmin giin be giin ,, 8’ ::
ginlaghg. sémiiriinin acimasizea devap, al 31 ,hd
igi glinimiizde Toplu S6zlesme hakkm,,, ﬁ;‘;r

o

bizlerin biraz daha yoksullagmas, icin is .
verenin istedigi sartlarda kullanan sy,
sebekeden hesap soracagz. igverenin da.
yattig1 her geyin kabul edildigi bellidir 1,
lu Sozlesmemiz zaten baglamadan biumjg
Ankaraya gitme, goriigmelerin 8-10 giin g,
vam etmesi formaliteden bagka birgey ¢,
gildir. g

Arkadaglar, sozlegmenin birinci giiniing,
sendikay1 goriigmelere cagiran igverenip
amaci belliydi. Bugiine kadar yapilan s5; -
lesmelerde, igveren, siirekli sézlesme bag-
ladif anda bir ay erteleme yoluna giderd;,
Bu sefer acaba bdyle bir yolu neden dene -
meye liizum gormedi. Yoksa bizleri ¢ok my |,
seviyordu. Belki de sar1 gebekeyi ayakta
tutmak icin bir an once bitirmek istedi.

Hayir bunlarin hicbiri degil . Mutlaka ig -
yerlerinde, igverenler sari sebekeleri si-
rekli desteklerler buna mecburdurlar. Qi |,
gii gliniimiizde ig¢i simfi tiim fabrikalard
sinif sendikaciliginin bayraklarim yiikselt-
mckte, isgi sSimfimn bilimini kavrayip si- §
miiriiyii siirlandirma ve sona erdirmemi f
cadelesinde cogkuyla ilerlemektedir. igte
bunun icin igverenler sar1 sendikalari ter-
cih ederler.

8.Donem Toplu Sézlesmenin igveren -
rafindan on giin icinde bitirilmesinin a-
mac), oniimiizdeki giinlerde asgari iicretle-
rin yiikseltilmesi tespitiyle harekeiti. jum
hemen belirtelim . Fabrikamizda ¢aligmak-
ta olan 1000 ig¢iye yakin bir sayimn asgari f€"
iicretten yararlanmas: s6z konusuydu. Cin- 8
kii igveren, sozlesmeyi asgari iicretten sop [
raya bitirmeyi gdze alamazdi. Bu sefer bin
arkadaga yakin olan bu sayiya iki sefer p-
ra ddemek zorunda kalacakt1. igte mesele
bunu kavramakti. Sendikamn eline béyle bir
firsat gecmigti. Ama boyle bir firsatide- |
gerlendirmek sar1 sendikamn harc: degil - |
dir. isverenin ilk giinlerde verdigi gozdag
sar1 gebekeyi iirkiittii. igte daha ne istiyor-
sunuz, alin size 28 aya 15 lira. Yoksa gidin
grev yapin demest iizerine, sar1 gebeke te-
lasa kapilip basiverdi imzays. Giinkil hakl'¥
di sarilar. Kendi kendilerine goyle di)""l_"
di.Ya greve gidersek, kasada para yok.-.“”. :
11 Gesme'nin subat veya mart ayinda soalef _
mesi var. Ne olacag belli olmaz, Erzurt™” Fiinij
da grev var.150 kigiye para veremiyorv? B
\2200 kisiyle ne yapariz korkusuyla hart
ket ettiler. Igveren kucagma digtiler: B‘f
lamadan evvel Deri-ig Mali Sekrelori.h‘u
mi Yilmaz fabrikaya gelip bu Toplu 871
me bitecek lami cimi yok, bitirmek l";
rundayiz, Hangi sartlarda olursa olsun &
mesi igverene gz kirpmanin alasiyd- ya?
hs anlagilmasin, illaki grev demiyory? »
vapumaliyds, igverenin istiine gidip 0% .'"1

menin 24 ay olmazst, sosyal haklarin “‘m?u‘,, 2! Ay
kopariimaliyds. Clinkii igvercn bum ’.ou»;‘ Uy 'l';
mak zorundaydi, Maalesef hiz ne derseh © B =%

vehm. fsveren her seyi biliyordu, Send'”
mn giicli belliydi. Kavakteri, anlayst #5*°

i
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i YENILEG-
Jerimizdr.
F Tl‘lJ;.l yaptik. Sa-
buml on son koyaca-
yakacak parast 2500
L punlarm yanin-
i zaman c¢alisan-
‘)m ar: 1fmd.1n istira-
.»donmc*\ en 2 glinii -
nd,mmlcnmcqn , bay
 sosyal haklarimiz a -
f . amisilmadan sozleg-
z“" diyenlerden simdi
Neden sozlesme tasla-
goadi? § Sizlesmeyi isci -
oldu bittiye getirip neden
aden nicin korkuyorsunuz?
,,:ndmm"'r Koltuklar: -
s icindesiniz. Ama niye
o $12i miikafatandiriyor.
yn.Gurur duyuyor.Yerini-
jsil etmek 1cin gorevde ol-
pettiginizde nasil olsa s
dileriniz hazir. Biriniz
sabas1, obiiriiniiz de dogru
ayatmaya.Ama tabi bun-
pz.Olaki Deri-Is'te yone -
2. Titk-Is orgiitiinde go -
tersiuz.Onun i¢in daha da
calismaniz gerek. Sadece
le isverene isciler1 pes-
iyor. O, bahsedilen gorev-
cin stmfimza daha cok i-
‘ckiyor.Ama su unutulna
sci simfina ihacet eden -
ii geldiginde kirli sayfa-
Oniimiize dyle faturalar
giiclik ¢ekersiniz. Soz-
yarmm yamalak agiklayip
w terkedince aciklamay1
cilerin iizerine dalkavuk-
ti saldirttilar. Her halle-
emckhaneden kasmak on-
xmaza girdiklerini goste-
ir arada olmaya ahisma -
ileriyle sik sik kargi kar-
almaktan zevk duyuyorlar
gecemeyecegiz.
in Sgzlesme icin dagittif
dort giin sonra fabrikamm
sman fasistler, YENILES
inin % 25 fazlasin istedik-
slaklar dagitilar. Ve he-
nsonra sar1 sendikaya
lar, Gijniimiizde fagistler
imiinde karsmmiza kuzu
T gelmeye calisiyorlar,
;)lﬁ“‘m;‘ yiizleri giin be giin
r

15 »00

r|(l

Herenin eikarim, iscinin
* Sivunan bu uzlagmaci sa-
'erini diirm ek 1¢in gorev
4 lalmulu_,xm rehper edinen
_hm:im saflary siklastirma
. Mutlaka Deri Kundu-
M gete defediloc cktir,

f\Y A IMZA ATANLAR *
UIA\‘\IA( 11ARI
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yontemi uygularlar.

saglanmir,

leri obiiriiyle celisir.

i:;lenen cinayetlerin katilleri bulunmaz. Givenlik
kuvvetlerinin fagist zorbalara yardimci ohaasi

fagizm yalana dayanir

I'agistlerin her siiylcrlﬂ.lérl y;xl;xntl)r:f;ii' Vb\siiyle(lil:— ;

Goering
diyor ki

ONUN jRADES
TANZ BuvRy -
BUDUR. ML)~
TANLARIMIZIN
GORBVI i TLE-~
L) OMA INANL

Ls¢ilerin sendikalarm, topl.mtl]al m basarlar, fle-
ricl derncklere saldivirlar. Orgiitlii iscileri yildn-
mak, demokratlar: | ilericileri yalnz yakalayp 6l-
diirmek, dévmek, I\m kutmak icin azgin biv saldir)

fasizm zorbaliktir

Fagivm zorbaliktir, Diistincelerini yaymak ve Li-
raftar toplamak i¢in zorbaliga bagvururlar. Kapi-

talistler fagist gliclere para, silah ve ara¢ temin

14.10.1977 giini saat 10 da K-
rom Debegat dairesinde bir is
kazas: olmugtur. Deri Revizyo -
nunda , Deri Revizyon usta isci-
lerimizden Mazhar Kartal arka-
dag makinaya sag kolunu kapti-
rarak bileginden kopmasina ne-
den olreugtur. Makine emniyette
oldugu halde iist iiste olan mer-
daneler, aniden kapanmigtir Ma-
kine 24 saat durmadan ii¢c vardi
ya olarak cahisiyor. Kayiglari
eski1. Bakimi yok. Firen emniye-
ti her an bogalabilir oldugu hal-
de ithmal edilip, makine siirekh
calistiriliyor, Biyle ig kazalari
fabvikamizda siirekli goriilme-
ye baglanmastr,

is kazas

Aslinda sendikalarin gorevleri
avasmnda makinelerin kontroll -
ri, is¢ilerin can giivenlikleri o-
lup olmadigim aragtirmak, teh-
likenin oniine geemek ve bu tip
makinalarla dretim yapilmasi-
na kargr ¢ikmaktir, Ama sari
sendikacilar boyle iglerle ugrag
mazlar bile.Onlarin iggiyi daha
ucuza satmak gibi asil gorevle-
ri vardir. Biz biltyoruz ki bu di-
zende kollarimizin, bacaklarim -
zm,cammizin onlar icin hi¢ bir
onemi yoktur, Onemli olan hangi
sartlarvda olursa olsun tretim

. YEN
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ederek kitleleri sindirmeye ve daha rahat sémiir-
meye ortam hazirlamak isterler.

yapahm, Bugtine Ladar kopan
kollarmmz. Kirilan bacaklarmiz
yetmezmiy gibi, bir sanatkar ar~
kadag daha sag elini kaybetti.Bu
kokusmus, bu iirenc diizen yikilk-
madikca, insanin insan tarafin-
dan soniiriilmesi ne kargi durul
macdikea. kollarimizr canimizi
hep kaybedecegiz. Ancuk can gii-
venligimiz emegin en yiice de-
gor oldugu, insanin insan tarafin-
dan somiirilmedigi toplumda sag-
lanir. Oraya giden yolda, yolumu-
zun listiindeki pislikleri temizle
mek de biz igeilere diismektedir,
Bu da ancak birlikte miicadele -
mizle miimkiindir, :

Mazhar arkadaga biitiin kalbi -
mizle gecmig olsun deriz.
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OLAYLARIN BASLANGICT

Gectigimiz Mayis Ayindan onceki ginler-
de DISK' e bagli MADEN-I$ Sendikasi ile
MESS arasinda Toplu Sézlesme gorisme-
Jeri yapihiyordu.

30 Mayis 1977 giiniine dek yapilan goriig-
melerden. MESS' in uzlagmaz wiumu ne -
deniyle somug alinamadi. Bunun iizerine
MADEN-§ Sendikasi MESS' e bagl igyer-
lerinde grev karari aldi ve uygulady,

Grev uygulamalar: bagariyla siivmekte
iken,uzlagmaz tutumunu siirdiren MESS
17 Ekim giinii 13 igverinde LOKAVT kara-
r1 aldi. LOKAVT kararimn alinmasinda
MESS' in isini kolaylastiran etkenler de
oldu. Ornegin tim isbirlikci-tekelel gicler
CIA . MIT. sapik akimlar is¢ilerin simfsal
miicadeledeki biiyiik dayanaklar: DISK' e
Kars: saldiriya gocn]vr.DiSK icinde kari-
sikhik ¢ikmasi i¢in yogun ¢aba harcadilar
ve de kismen bagardilar. Bu durum MESS
icin ganimel oldu. DISK'i ve dolayisiyla
MADEN-[3" i yikma. parcalama ve yiikse-
len isci simfi mucadelesini geriletmek sew
dasima diistii. Bu nedenle de LOKAVT' 1 da-
vutty.

MESS' [N AMACI NE ?

MESS, .ilkemizdek: sermaye cevreleri -
nin sendikal orgiitii. Hem de en azihilarin-
dun. Ozellikle icinde bulundugumuz giinler-
de iilkemiz biiyiik bir ekonomik ¢ikmaz i -
¢indedir. Sermaye cevreleri bir yandan is
birligi yapuklar: uluslararas: tekeller ta-
rafindan daha fazla isbirligine ( yani ba -
simhhiga ) zorlanmakta, 8biir yandan pazar
darh@ cekmekte. Boylece ¢ikig yolu arar-
Ken de oniinde engel (eskil eden gii¢ ve ¢ew
relere saldirmakta.

LOKAVT

Bu arada iilkede de diger igciler, koyliiler,
sosyalistler ilericiler, yurtaeverler ve de-

mokratlar grevdeki iggilerle dayamgma i-

cine givdiler. Kimist birer yévmiye, kimisi
yiyecek-giyecek ve birkag yolla yardima
girigtiler,

fsct simfimn hakly mieadelesing yarim sa-
at I¢inde milyar: agan fon olugturarak dur-
duracagint saman bir avug azgin sémurici
bu birlik ve dayamsma kargisinda gagaladr
lar.

Saldirilarini azginlaglirarak 17 Ekim® de
LOKAVT ilan ettiler.

LOKAVT' I KIMLER SAVUNUYOR ?

Bagta MESS savunuyor. Madeni Egya Sa-
nayicileri Sendikas1 demek olan MESS' de
kimler var,

1- Ozel sekior dedigimiz ighirlik¢i ser -
maye-yani KOC'lar-ERCAN'lar-JAK KAM
Hi' ler v.s.

2- Devlet kurulusu olan Siimerbank, Man~-
nesman, MKE, Eregli Demir Celik, (MKE
her yi1l MESS' e bir milyon liranin iize -
rinde aidat odemektedir.) Yiizde 43 i dev-
letin olan NETAS. yiizde 45 i devlelin olan
Tiirk Traktér Fabrikalari,yiizde 35 i dev-

tin olan Tiirk Kablo, v.s. ( MKE Genel Mii-
diir Vekili Adil Saglam aym zamanda MESS

bagkan vekilidir.)

LOKAVT’ i bir de TISK savunuyor . Tlirki
ye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
TiSK kimlerden oluguyor.

1- Mehmet Akgemici ( SSK Genel Miidiirii
Tisk Yonetim Kurulu ve yiiriitme kurulu
liyesi )

netim Kurulu {iyes: )
Simdi burada durup diiglinmek Koy
kime kargicdir ? \

KIMLER LOKAVT' A KARST Gy,
]

Ulkemizde igcilerden, kdyliil erq,,
ci. demokrat, yurtsever herkesiy, i

ses LOKAVT'in bir hak degil toy, !
sal eu¢ oldufu konusunda hlr']m,.yf Yy

DiSK'e bagh diger sendikalar, Tl!
is" e bagli sendikalar, efitim emg .;\
lerinin kitle érgtiti TOB-DER, sdm_
emekcilerinin érgiti TUS-DER, T,
0B, TUM-DER, TUTED, K&Y - KOg,"
iGD, IKD, DGDF, HKD, TIB, TUMAs |
DHKD gibi ilerici drgitler grudqq
c¢ilerle oldugu gibi LOKAV T taki 19‘
le de birlik ve dayamgma i¢inde "'i,
larim agikladilar . Maddi ve maney,
tiirlii yardima kogtular.

iSCILER NE DIYOR ?

LOKAVT uygulamasim yagayan iy
leri 13 tane demislik ELSEL-ELMyg
ELBA-CELIK SANAYI-OZKOSEQQ;
VOLTAJ ELEKTRIK-TURK DEMig;
KUM-ATLI ZINCIR-FERRO DOKU\,
BOHLER-BE LDESAN- FERRO DORL

~ GOBAN CESME.

Buradaki ig¢iler miicadelenin iggjg,
ile bur juvazi arasindaki uzlagmaz n
delenin bir parcas: oldugunu biliyor,
yorlar.

Ve ekliyorlar ;" SiZiN LOKAVTINj
GELIR BIZE VIZ "

Ferro Dokiim igcileri : ' ZATENy
LOKAVT UYGULASALAR NE OLUR~

Béhler Isgileri : " SCNUNA KADAR
RENECEG{Z "

Béylece .

I1- Cluslararasi tehellerden daha fazla k-
redi saglama yollarim aramakta

2- Ulkedeki Ulusal Burjuvaziyi (nispeten
kiiciik sermayeyi ) iflasa siiriikleyip onla -
rin kredi, sermaye ve pazarlarini ele ge -
¢cirmek istemekte.

3- Is¢i simifimin (a savagkan ve en direng-
1i en bilincli Grgiiti MADEN-IS ' i yikmak
ve kazamlmisg ileri haklar: gasbetmek is -
temekte,

4- Bu arada ekonomik ve demokratik mi-
cadelentn direngen érgiilii DISK’ i yiprat-
mak ve hatta yikmak istemekie.

ISCI SINIFI DIRENIYOR .

Baglangicta sayilari 16,000 olan ve gide-
rek 40,000 e yaklagan igciler 30 Mayis'tan
bu yana direnmenin ve bilincin giizel bir o1~
negini sergilediler. Sendika iggilere 45 giin-
de ancak 1000 TL. vermesine kavsin, igci-
ler grev silahim ellerinden birakmadilar,

2- Orhan Sorgue, ( Etibank Genel Miiciri
Tisk Yonetim Kurulu Uyesi )

3- Adil Saglam ( MKE Genel Miidir Ve -
kili . TISK Yonetim Kurulu Uyesi )

4- Adil Okuldag ( Tarig 'te yiiksek memur
Tiirkiye Gida Sanayii Isveren Sendikasi )

- Cevat Eroglu ( Petkin A.§." de yiik-
sek memur, TiSK yénelim kurulu iiyesi )

6- Turgut Ogmen ( Iprag'ta yiksek me -
mur. TiSK Yonetim Kurulu iiyesi )

7- Celalettin Ozgen ( Petkim'de yiksek
memur, TiSK Yonetim Kurulu iiyesi )

8- Fikri Caglar ( Tirkiye Seker Fabri -
jalar: Genel Miidiirii, TISK Yonetim Kuru—
lu tiyesi )

9- Kemal Kadioglu (’I\ni\\ye Seker Fabri-
kalar1 A.S. 'de yiiksek memur. TiSK Y&-
netim Kurulu iiyesi.)

10- Nazim Dinger ( Tiirkiye Seker Fab -
rikalar1 A.§. 'de ders Miidiirii. quK dene-
tim kurulu iyesi )

11 - Kutluhan Giinbay ( Tiirkiye Komiir ig-
letmeleri Kurumu Genel Midiiri, TISK Yo-
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ig¢i simifinin miicadelesi bir bii tiindi
rada igciler, emekgiler,kiyasiya miica
le verirlerken, bizler buna seyirci ol
yiz. flericiyim, demokratim , sosyalisti
diyen herkes, ezilen-stmiiriilen isgi-¥
aydin tim emekgiler bu miicadel ede J¢
rini almak zorundadirlar, Dayanigmal
verebilecek neyimiz varsa vermek zo
dayiz,

LOKAV1"1n ¢ag dig1 Oziinii ve onu &
nanlarin niteligini anlatmak ve engen
lelerin lokavta karg1 ¢ikmas) jgin elbl
ile caligmanuz simfsal gorevim izdir.

KAIIROLSUN LOKAVT VE SAVUNLUC
LARI.

YASASIN iSCi SINIFININ BiRLIiK VE
YANISMASI.

LOKAVT MUTLAKA YASALARDAN!
KARILMALIDIR.

iSCI SINIFININ BASARISI Bim,imﬁ'
CADELESINDEDIR .
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